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Codigo da Oferta:
0OE202502/1198

Tipo Oferta:

Caracterizacdo da Oferta

Requisitos de Admissao

Formalizacdo Candidaturas

Descricao do Procedimento

Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa [

Nivel Organico:
Juntas de Freguesia

Orgao/Servico:

Junta de Freguesia de Pévoa de Midoes

Vinculo:

CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional
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Grau de Complexidade:
1

Remuneracao:
Referéncia A - 1.2 posicao, nivel 5 - € 878,41.

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Referéncia A): Funcdes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, referido no n.° 2 do artigo
88.° da mesma lei, competindo-lhe ainda desenvolver funcées de: apoio aos diversos servicos da unidade
organica em que se insere, nomeadamente: registo, redacao e arquivo de expediente; elaboracao de
oficios e informacoes; organizacao e tratamento dos processos em curso no respetivo servico, expediente
geral. Efetuar atendimento telefonico, prestando todos os esclarecimentos necessarios. ldentificar e
utilizar as aplicacoes informaticas dos servicos, assegurando o correto registo e tratamento informatico dos
dados e/ou processos que lhe sao atribuidos cobranca de taxas, licenciamentos, recenseamento eleitoral,
contabilidade, atendimento ao publico, elaboracao de atestados, gestdao do pessoal e patrimonial. Se as
funcoes exercidas implicarem o manuseamento de valores, prestar contas sobre os mesmos a tesouraria ou
a outro servico superiormente designado. Assegurar o devido apoio executivo e administrativo a Junta de
Freguesia de Povoa de Midbes e receber ordens do respetivo superior hierarquico.

Local de trabalho: area geografica da Freguesia de Povoa de Midoes

Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito  Concelho
Postos

Junta de Freguesia de 1 Rua Eng. Macedo Pdvoa de 3420201 P6voa Coimbra Tabua

Povoa de Midoes Santos 34 Midoes de Midoes

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacées:

Relagao Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego PUblico

Requisitos para a Constituicao de Relacdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacao Literaria:
9° ano (3° ciclo ensino basico)

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacdo exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
FREGUESIA DE POVOA DE MIDOES

Contatos:
fregpovoademidoes@gmail.com

Data Publicitacao:
2025-03-06

Data Limite:
2025-03-20

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacéo Social:

Descricéo do Procedimento:

AVISO

FREGUESIA DE POVOA DE MIDOES

Abertura de procedimento concursal comum para a constituicao de relacao juridica de emprego publico
através da celebracao de contrato de trabalho em funcdes pUblicas por tempo indeterminado, para 1 lugar
de Assistente Operacional (Administrativo)

1 - Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com os
artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por deliberacao do Sr. Presidente da Freguesia, em Ata n° 12 datado de 30 de
Novembro de 2024, e por deliberacao da Assembleia de Freguesia em Ata em Minuta n° 04 datada de 18 de
Dezembro de 2024, que se encontra aberto o procedimento concursal comum para a constituicao de
relacao juridica de emprego publico através da celebracao de contrato de trabalho em funcdes pUblicas
por tempo indeterminado para os seguintes postos de trabalho: Referéncia A - 1 lugar de Assistente
Operacional de (Servicos Administrativos).

2 - Entidade que realiza o procedimento concursal: Freguesia de Povoa de Middes.

3 - Caracterizacao dos postos de trabalho:

Referéncia A): Funcdes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, referido no n.° 2 do artigo
88.° da mesma lei, competindo-lhe ainda desenvolver funcdes de: apoio aos diversos servicos da unidade
organica em que se insere, nomeadamente: registo, redacdo e arquivo de expediente; elaboracao de
oficios e informacdes; organizacao e tratamento dos processos em curso no respetivo servico, expediente
geral. Efetuar atendimento telefonico, prestando todos os esclarecimentos necessarios. ldentificar e
utilizar as aplicacdes informaticas dos servicos, assegurando o correto registo e tratamento informatico dos
dados e/ou processos que lhe sao atribuidos cobranca de taxas, licenciamentos, recenseamento eleitoral,
contabilidade, atendimento ao publico, elaboracao de atestados, gestao do pessoal e patrimonial. Se as
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funcoes exercidas implicarem o manuseamento de valores, prestar contas sobre os mesmos a tesouraria ou
a outro servico superiormente designado. Assegurar o devido apoio executivo e administrativo a Junta de
Freguesia de Pdvoa de Middes e receber ordens do respetivo superior hierarquico.

Local de trabalho: area geografica da Freguesia de Povoa de Midées.

4 - Posicao remuneratoria: De acordo com a tabela remuneratoria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-
C/2008, de 31 de dezembro, e sem prejuizo do disposto no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Publicas e todas as normas legais e regulamentares em vigor sobre a presente matéria:

Referéncia A - 1.2 posicao, nivel 5 - € 878,41.

5 - Requisitos de Admissao:

5.1 - Os candidatos deverao cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a
data limite de apresentacao das candidaturas, sob a pena de exclusao.

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de funcdes plblicas ou nado interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria;

f) Os candidatos deverao ser detentores da seguinte nivel habilitacional / formacao académica:
Referéncia A: 9.° ano de escolaridade ou equiparado.

Nao sera permitida a substituicao do nivel habilitacional exigido por formacao ou experiéncia profissional.
5.2 -Ambito do Recrutamento: Para cumprimento do estabelecido no n° 3 do artigo 30° da LTFP, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

5.3 - Tendo em conta os principios de racionalizacao e eficiéncia que devem presidir a atividade da
Freguesia, no caso de impossibilidade de ocupacao do posto de trabalho, por aplicacao do disposto no
numero anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relacao juridica de emprego
publico por tempo determinado ou sem relacao juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos
termos do n° 4 do artigo 30° da LTFP e da deliberacao da Freguesia em Ata n° 12/2024 datada de
30/11/2024.

Nao serao admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da categoria e que
executem a atividade caracterizadora do posto de trabalho que se publicita e que exercam funcées na
Freguesia de Pdvoa de Middes.

6 - Prazo de apresentacao das candidaturas: pelo prazo de dez dias Uteis, contados a partir da data de
publicacao de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

7 - Apresentacao das candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas através de uma das seguintes
formas:

Do preenchimento de formulario disponivel na pagina eletronica da Freguesia em
www.freguesiapovoademidoes.pt, o qual devera ser devidamente preenchido e remetido para o
email:fegpovoademidoes@gmail.pt ou por correio registado, dirigido a Freguesia de Pévoa de Middes, na
morada, Rua Eng. Macedo Santos n° 34, com o C. Postal, 3420-201 Pévoa de Middes ou ainda pessoalmente
nos servicos da Freguesia colocando o carimbo com a data de entrada no original e na copia.

8 - Do requerimento de candidatura devera constar, claramente, a referéncia do procedimento a que se
candidata e o mesmo devera ser acompanhado sob pena de exclusao da seguinte documentacéo:

a) Declaracao da posse dos requisitos previstos no ponto 5.1;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias e profissionais;

) Curriculum Vitae com todos os elementos necessarios para a avaliacdo curricular;

d) Comprovativos da formacao profissional indicada no Curriculum Vitae, caso se trate de candidato sujeito
a avaliacao curricular ou seja, que tenha enquadramento no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP;

e) Documento comprovativo de vinculo publico, devidamente atualizado no qual consta a carreira e
categoria de que seja titular, da posicao remuneratoria que detém nessa data, da atividade que executa e
do 6rgéo ou servico onde exerce funcdes.

Os candidatos que exercem funcdes nesta Freguesia, estao dispensados da apresentacao do documento
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indicado na alinea e).

9 - Os métodos de selecao, previstos no artigo 36.° da LGTFP, conjugado com os artigos 17.° e 18 .° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, serao os seguintes:

9.a) Para os candidatos nao enquadrados no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP:

l) Prova de Conhecimentos Técnica Oral (100 %), € de realizacao individual, visa avaliar o conhecimento
académico e ou profissional e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcao
e tera a duracao aproximada de trinta minutos. Serao efetuadas questdes sobre os seguintes temas
ponderados a 25 % cada:

1) Prova de Conhecimentos Técnica Oral (100%)

Referéncia A:

Constituicao da Republica Portuguesa;

Regime Juridico das Autarquias Locais;

Codigo do Procedimento Administrativo;

Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas.

Sobre cada um dos temas serao efetuadas duas questoes, sendo cada uma valorada numa escala de zero a
vinte valores, contando cada uma das questoes 12,5 % do valor total.

Para avaliacao das questdes sera tido em conta o conhecimento da matéria, a conexao com matérias
analogas e a destreza na resposta.

Para avaliacdo do método devera ser consultada a seguinte legislacao ou manuais:

Referéncia A:

Constituicdo da Republica Portuguesa: Decreto de 10 de abril de 1976, na sua redacao atual;

Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao atual;
Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacao atual,;
Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual.

2) Avaliacao Psicoldgica (APTO ou NAO APTO), é efetuada de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 17.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e visa avaliar, a partir de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos tendo como
base o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. E valorizada
através dos niveis classificativos de Apto ou Nao Apto.

2) Avaliacao Psicologica (APTO)

0 perfil de competéncias é o seguinte:

Referéncia A:

1) Aptidoes Mecanicas

2) Motricidade Fina

3) Aptidao Espacial

4) Rapidez de Execucao

5) Atencao

6) Sintomatologia Psicopatoldgica

7) Desejabilidade Social

9.b) Para os candidatos com enquadramento no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP, ou seja, que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa e para os candidatos em situacao de valorizacao profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicao, competéncia ou atividade:

1) Avaliacao Curricular (75 %) - Visa analisar a qualificacao dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

Na Avaliacao Curricular, cuja classificacao sera de 0 a 20 valores, serao considerados os seguintes
elementos que serao contabilizados nas seguintes percentagens:

Habilitacao académica (30 %):

Licenciatura - 18 valores;

Mestrado - 19 valores;

Doutoramento - 20 valores.

Formacao profissional (30 %) - A formacao profissional sera valorada nos seguintes termos: - Sem formacao
profissional - 0 valores; - Participacao em workshops, coléquios, conferéncias, congressos, seminarios,
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simposios, encontros ou outros da mesma natureza - 1 valor/cada; - Posse de Curso(s) de Pos-Graduacao - 4
valores/cada; - Acoes de formacao com duracao < a 12 horas - 1 valor/cada acao; - Acoes de formagcao com
duracao = ou > a 12 horas - 2 valores/cada acao. Ao serem contabilizadas as respetivas acoes de formacao,
este fator ndo podera ser superior a vinte valores.

Experiéncia profissional (40 %):

Até 3 anos - 10 valores

De 3 a 6 anos exclusive - 14 valores;

De 6 a 10 anos exclusive - 16 valores;

De 10 a 15 anos exclusive - 18 valores;

Mais de 15 anos - 20 valores;

2) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (25 %) - Visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. A classificacao atendera aos seguintes niveis classificativos: Elevado (20 valores), Bom (16 valores),
Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores), serao considerados os seguintes
elementos que serao contabilizados na percentagem de 20 % cada um:

2) Avaliacao de Competéncias (25%)

Referéncia A:

1) Realizacao e orientacao para os resultados;

2) Conhecimentos e experiéncia;

3) Tolerancia a pressao e contrariedades

4) Trabalho de equipa e cooperacao;

5) Responsabilidade e compromisso com o servico.

Os métodos de selecao constantes do ponto 9 alinea b) do presente Aviso podem ser afastados através de
declaracao escrita, aplicando-se os métodos previstos para os restantes candidatos.

Cada um dos métodos de selecdo, assim como cada uma das fases que comportem, € eliminatorio pela
ordem enunciada na lei, sendo excluidos os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.
A falta de comparéncia a qualquer um dos métodos de selecao equivale a desisténcia do procedimento
concursal.

Os métodos de selecao serao aplicados de forma faseada, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, uma vez que o Freguesia tera de recorrer a prestacao de servicos externos
para a realizacao do método de selecao Avaliacao Psicologica.

10 - Valoracao Final (VF): A classificacao final sera obtida a partir da média aritmética ponderada das
classificacoes quantitativas dos métodos de selecao, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que na classificacao final obtenham classificacao inferior a
9,5 valores, e resultara da seguinte formula:

VF = (PCTO + AP)

em que:

VF = Valoracao Final;

PCTO = Prova de Conhecimentos Técnica Oral;

AP = Avaliacao Psicologica.

Ou:
VF = (AC x 75 %) + (EAC x 25 %)
em que:

VF = Valoracao final;

AC = Avaliacao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

11 - Em situacao de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de Setembro.

12 - Constituicao do juri:

Nos termos do Artigo 8°, 9°,10, da Portaria 233/2022, de 9 de Setembro, é constituido a composicdo do
Jari, competéncia e prevaléncia das funcoes de Jari, sendo responsavel por todas as operacdes do
procedimento concursal:

Ref.? A) Presidente: Joana Patricia Neto Alves- Jurista
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Morada: Av. Dr. Francisco Sa Carneiro N° 9-C

C. Postal: 3400-059 Oliveira do Hospital

1.° Vogal Efetivo- Antonio Virgilio Dinis Santos

Morada: Rua do Colégio N°2- 1° Esquerdo

C. Postal: 3400-105 Oliveira do Hospital

2.° Vogal Efetivo-Vanessa Andreia Pereira Dinis

Morada: Av. 5 de Outubro N°20-1°

C. Postal: 3400-056 Oliveira do Hospital

13 - As notificacoes aos candidatos serdo efetuadas por correio (CTT), ou por via eletronica, através do
email: fregpovoademidoes@gmail.com.

As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao de cada um dos métodos
de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final do método, sao publicitados na
pagina eletronica da Freguesia em www.freguesiapovoademidoes.pt.

A lista de ordenacao final sera publicada na pagina eletrénica da Freguesia em
www.freguesiapovoademidoes.pt. e afixada no Placar da Junta de Freguesia.

14 - O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho em causa e para os
efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

15 - O presente procedimento rege-se pela Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas Lei 35/2014 de 20 de
Junho e pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e legislacao complementar.

16 - Serdo cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios de preferéncia legalmente previstos.
17 - Quota de emprego: De acordo com o Decreto lei n° 29/2001 de 3 de fevereiro, a quota a preencher por
candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade funcional for igual ou superior a 60%, é fixada de
acordo com os postos de trabalho a concurso, de entre candidatos aprovados, constantes da lista unitaria
de ordenacao final, homologada. Assim, nos termos do n° 3 do artigo 3° do Decreto lei n° 29/2001 de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece
sobre outra qualquer preferéncia legal.

17.1- Os candidatos devem declarar no formulario da candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacao /expressao a utilizar nos processos
de selecao nos termos dos artigos 6° e 7° do diploma supramencionado, sendo desta forma dispensada a
apresentacao imediata do documento comprovativo da mesma.

18 - As falsas declaracdes serao punidas nos termos da Lei.

19 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicao da RepuUblica Portuguesa, a Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

20- As atas do Jari, onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final, sdo publicitados no site
oficial do Freguesia em http://www.jf-travancadelagos.pt.

21- Protecao de Dados Pessoais: na candidatura, o candidato presta as informagdes e o necessario
consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a escrita finalidade de
recolha, e integracao na base de dados do procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de
Protecao de Dados.

22- A Freguesia encontra-se dispensado de consultar a Direcao-Geral dos Trabalhadores em Funcées
Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacao de
valorizacao profissional (anterior regime da requalificacao), conforme solucao interpretativa uniforme, da
Direcao Geral das Autarquias Locais.

Povoa de Midoes, 26 de Fevereiro de 2025
A Presidente da Freguesia
Susana Filipa Pereira de Oliveira

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
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Deliberacao do Sr. Presidente da Freguesia de Povoa de Middes, em Ata n° 12 datado de 30 de Novembro de

2024.
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Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)

Financas
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